Тесты по противодействию коррупции
(возможно несколько правильных  вариантов ответов)

Вопрос 1.  На основании каких норм и законодательных актов  в учреждении проводится работа по предупреждению коррупции: 

	А
	Указ Губернатора Архангельской области от 17.09.2018 № 87-у  «Об утверждении плана противодействия коррупции в Архангельской области на 2018-2020 годы»


	Б
	Статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ           «О противодействии коррупции»

	
В
	
Статья 6.1 Областного закона от 26.11.2008 № 626-31-ОЗ                            «О противодействии коррупции в Архангельской области»

	
Г
	
Нет правильного ответа



Вопрос 2. На основании какого документа осуществляется деятельность в Учреждении по противодействию коррупции

	А
	Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица


	Б
	Приказ руководителя учреждения от 31.10.2018 № 97 «Об утверждении плана работы Учреждения по противодействию коррупции на 2018-2020 годы и назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений»


	В
	Приказ руководителя учреждения от 19.11.2018 № 105 «О назначении должностного лица Учреждения ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений»


	Г
	Нет правильного ответа 



Вопрос 3.  Какая из перечисленных дефиниций (определений) относится к понятию коррупция: 

	А

	любое нарушение требований работниками правил внутреннего трудового распорядка


	Б
	злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами


	В
	разглашение сотрудником учреждения информации, ставшей ему известной в ходе исполнения должностных обязанностей


	Г
	принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций,           а также политических партий, других общественных объединений  и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями



Вопрос 4. В соответствии с законодательством  Российской Федерации не могут быть квалифицированы как получение взятки следующие ситуации: 

	А
	за совершение сотрудником учреждения  действий по службе  в результате которых имущество передается, не лично ему либо его родным или близким, а заведомо другим лицам, и сотрудник учреждения, его родные или близкие не извлекают из этого имущественную выгоду

	Б
	получение сотрудником учреждения  вознаграждения за общее покровительство или попустительство по работе

	В
	получение сотрудником учреждения  вознаграждения до совершения им действий по работе  в пользу лица, передавшего вознаграждение

	Г
	получение сотрудником учреждения  вознаграждения за использование исключительно личных, не связанных с его должностным обязанностями, отношений

	
	


Вопрос 5.  К какому понятию относится следующее определение «ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника учреждения влияет или может повлиять на надлежащее  исполнение им должностных (трудовых) обязанностей или при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и  правами и законными интересами учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения?

	А
	конфликт интересов 


	Б
	коррупция


	В
	злоупотребление служебным положением


	Г
	злоупотребление полномочиями





Вопрос 6.  Какие последствия влечет непринятие сотрудниками учреждения,  являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов?

	А
	замечание


	Б
	выговор


	В

	увольнение с работы


	Г
	все вышеперечисленное

	
	



Вопрос 7. Действие законодательства о противодействии коррупции распространяется на:

	А
	Только на руководителя учреждения, его заместителей
 

	Б
	Только на руководителя учреждения, его заместителей, начальников отделов


	В


	На всех работников учреждения, за исключением  работников выполняющих работу по совместительству и сотрудников обособленных подразделений (ОСП)


	Г

	На всех работников учреждения, включая выполняющих работу по совместительству и сотрудников ОСП



Вопрос 8. Сотрудник учреждения обязан уведомить руководителя учреждения или правоохранительные органы: 

	А
	о факте обращения к нему сотрудников, занимающих должности в том же государственном учреждении, в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения

	Б
	о факте обращения к нему представителей юридического лица в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения

	В
	об имеющихся у него сведениях о подготовке другими сотрудниками учреждения коррупционного правонарушения

	Г
	о совершении сотрудником учреждения, занимающего должность в том же учреждении, коррупционного правонарушения







Вопрос 9.  На основании какой нормы законодательства трудовой договор может быть расторгнут с  сотрудником учреждения по инициативе работодателя за несоблюдение законодательства о противодействии коррупции:

	А
	Ст. 56 Уголовного кодекса Российской Федерации


	Б
	П. 7.1 ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации 

	
В
	
Ст. 115 Кодекса об административных правонарушениях 


	Г
	Нет правильного ответа



Вопрос 10. Гражданин, являющийся посредником во взяточничестве, может быть освобожден от ответственности, если: 

	А
	если взятка была менее прожиточного минимума 


	Б
	если взятка была в виде  пиломатериалов


	В
	добровольно сообщил в правоохранительные органы о содеянном


	Г
	освобождение от ответственности не будет



________________















